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Haus- und Schulordnung

Die Grundsatze unserer modernen und sozialen
Bildungseinrichtung

Die Mannheimer Akademie fur soziale Berufe ist eine Bildungseinrichtung, die
Menschen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Alters auf das weitlaufige
Arbeitsfeld der sozialen Berufe vorbereitet.

In unserer Schule wollen wir fur eine gute Lern- und Arbeitsatmosphare sorgen, in der
alle Beteiligten die Aufgaben einer modernen Schule erfullen und ihr Bildungsziel
bestmaoglich erreichen kdnnen.

Wir wollen:

0  Aufeinander achten.

0 Respektvoll, sozial und wertschatzend miteinander umgehen.

0 Alles unterlassen, was eine Selbst- oder Fremdgefahrdung
verursachen kann.

0 Das Eigentum anderer und das der Schule pfleglich behandeln.

0 Einen hoflichen Umgangston untereinander einhalten.
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§ 1 Allgemeine Verhaltensregeln

(1)

(2)

3)

Jede*r' Einzelne ist zur gegenseitigen Riicksichtnahme und zur Vermeidung von
Unfallgefahren verpflichtet. Aus diesen Grunden ist Rennen und Schubsen in den
Klassenraumen, Fluren und auf den Treppen verboten.

Mit Lehrkraften, Mitarbeitern und Mitschulern wird eine wertschatzende und den
allgemeinen Regeln der Hoflichkeit entsprechende Umgangsform eingehalten.
Niemand wird gemobbt.

Das Schuleigentum und das Eigentum anderer werden pfleglich behandelt.
Schaden, auch solche, die ein*e Schuler*in nicht selbst verursacht hat, werden
umgehend der Verwaltung gemeldet.

Klassenzimmer, Gange, Toiletten und Aufzuge werden nicht verschmutzt.

Im Unterricht, in den Pausenzeiten, in den Klassenraumen, auf dem Gang und in
den Aufzigen wird — mit Ausnahme des Fremdsprachenunterrichts — deutsch
gesprochen.

§ 2 Mitwirkungspflichten der Schiilerinnen, Anwesenheitspflicht

(1)

(2)

(3)

Jede*r Schuler*in ist verpflichtet, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. Schriftliche
Ausarbeitungen, wie Referate, besondere Lernleistungen, Facharbeiten, etc., sind
fristgerecht abzugeben. Anderenfalls kann die Note ,ungenugend” erteilt werden.
Alle Schuler*innen sind zur punktlichen Anwesenheit im Unterricht verpflichtet. Auf
den Inhalt der Verordnung des Kultusministeriums Uber die Pflicht zur Teilnahme
am Unterricht und an den sonstigen Schulveranstaltungen
(Schulbesuchsverordnung) vom 21. Marz 1982 wird hingewiesen. Bei Fehlzeiten
in einem Schul- oder Ausbildungsjahr von mehr als 50 Prozent — unabhangig
davon, ob die Fehlzeiten arztlich attestiert oder anderweitig entschuldigt sind —
kann die Leistung des/der Schulers/Schulerin in als nicht feststellbar, dies
entspricht der Note ,ungenugend®, bewertet werden. Bei einem nicht
ordnungsgemalen Besuch droht die Nichtversetzung in die nachsthohere Klasse
oder die Nichtzulassung zur jeweiligen Abschlussprifung oder es kann nach
vorheriger Abmahnung eine Kindigung des Schulvertrages ausgesprochen
werden. Auf die einschlagigen Prifungsordnungen in der jeweils gultigen Fassung
wird hingewiesen.

Die Schulleitung kann im Einzelfall eine amtsarztliche Untersuchung sowie die
Vorlage eines amtsarztlichen Attestes verlangen.

In begrindeten Einzelfallen hinsichtlich absehbar bevorstehender oder bereits
aufgelaufener Fehlzeiten sind Schuler*innen verpflichtet, sich frihzeitig an den/die
Klassenlehrer*in zu wenden.

1 Wird im Folgenden die mannliche Bezeichnung gewahlt, so geschieht dies ausschliellich zur
Verbesserung der Lesbarkeit und hat keinerlei diskriminierenden Hintergrund. Die weibliche
Bezeichnung wird jeweils ausdrucklich miterfasst.
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(5) Die Schillertinnen sind verpflichtet, Anderungen persdnlicher Daten, wie
Namensénderung nach Heirat, Adressanderung, Anderung der telefonischen
Erreichbarkeit, etc. unverzuglich, also binnen zwei Wochen, der Verwaltung
mitzuteilen. Nachteile, die aus einer Nichtmitteilung folgen, gehen zu Lasten
des/der Schulers/Schulerin.

(6) Die Schulerinnen sind verpflichtet, sich eigeninitiativ Uber die fur ihren
Ausbildungsgang einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen zu
informieren. Diese werden grundsatzlich im Rahmen von
EinfUhrungsveranstaltungen besprochen. Fragen hierzu beantwortet der*die
Klassenlehrer*in.

(7) Die Schuler*innen sind verpflichtet MS-Teams regelmaldig auf Nachrichten zu
kontrollieren.

§ 3 Schulervertretung und Schulerausschuss

(1) Jede Klasse wahlt eine*n Klassensprecher*in nebst Stellvertreter*in. Diese
vertreten die Interessen der Klasse. Bei Problemen wendet sich der*die
Klassensprecher*in an den*die Klassenlehrer*in oder an die Fachbereichsleitung;
bei schwerwiegenden Problemen schriftlich an die Schulleitung.

(2) Die Schulleitung ladt die Klassensprecher regelmafig zu
Schulersprechersitzungen ein. Hier werden aktuelle Themen ausgetauscht.

§ 4 Verhalten bei Konflikten

(1) In den meisten Fallen kdnnen Konflikte durch ein offenes Gesprach zwischen den
Beteiligten gelost werden. Sollte dies im Einzelfall nicht mdglich sein, ist der*die
Klassenlehrer*in einzuschalten. Gibt es Probleme mit einem/einer Fach- oder
Klassenlehrer*in, so kdnnen sich Schuler*innen auch an die Fachbereichsleitung
wenden, die erforderlichenfalls die Schulleitung einschaltet.

(2) Alle haben die Moglichkeit, sich namentlich Uber die aushangenden QR-Codes
schriftlich an die Schulleitung zu wenden. Eine Rickmeldung der Schulleitung gibt
es, wenn dies ausdrucklich gewlnscht ist, das Anliegen ernsthaft und bearbeitbar
ist und Name sowie Klasse angegeben sind.

§ 5 Fahrstiihle

Die Fahrstuhle mussen ordnungsgemal} verwendet werden, insbesondere darf die
zulassige Gesamtpersonenzahl nicht Uberschritten werden. Die Aufzige sind
kamerauberwacht und die Kosten fur mogliche Beschadigungen werden den
Verursachern in Rechnung gestellt.
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§ 6 Verbotene Gegenstande; alkoholische Getranke und Betaubungsmittel

(1) Gefahrliche Gegenstande jeglicher Art, wie zum Beispiel Waffen, Messer,
Laserpointer und Feuerwerkskorper, sind in der Schule verboten.

(2) Das Beisichfuhren oder die Weitergabe von alkoholischen Getranken oder
Betaubungsmitteln oder deren Konsum in Schul- oder Pausenzeiten sowie im
raumlichen oder zeitlichen Kontext zur Schule sind verboten.

(3) Personen, die unter dem Einfluss von Betaubungsmitteln oder Alkohol stehen,
durfen das Schulgebaude nicht betreten.

(4) Das Telefonieren bzw. das Verwenden eines Handys, eines Smartphones oder
einer Smartwatch in den Klassenraumen oder auf den Gangen ist wahrend den
regularen Unterrichtszeiten verboten.

(5) Im gesamten Schulgebaude sind offene Flammen verboten, da dies zu einem
Fehlalarm mit Feuerwehreinsatz fuhren kann. Die Kosten fur den
Feuerwehreinsatz (mindestens € 1.000) tragt der Verursacher.

(6) Handys, Smartphones, Smartwatches, MP3-Player oder vergleichbare
elektronische Gerate sind wahrend des Unterrichts verboten. Ausnahmsweise
kann eine Fachlehrkraft die Verwendung zu Unterrichtszwecken kurzzeitig
erlauben. Das Beisichfuhren eines Handys, Smartphones, einer Smartwatch oder
eines vergleichbaren Gerates wahrend einer Leistungsuberprufung ist, auch wenn
das Gerat ausgeschaltet ist, immer ein Tauschungsversuch. Die Leistung kann mit
der Note ,ungenugend” bewertet werden. Im Falle einer Abschlussprifung kann
dies ein Nichtbestehen der gesamten Abschlussprufung zur Folge haben.

(7) Das Verwenden selbst mitgebrachter Elektrogerate, insbesondere
Kaffeemaschinen und Wasserkocher, ist aus Sicherheitsgriinden verboten.

§ 7 Unterricht

(1) Die Unterrichtszeiten sind in der Regel montags bis freitags zwischen 8:00 und
17:00 Uhr. Eine 5-Minutenpause ist nicht vorgesehen. Ob in einer
Unterrichtseinheit eine kurze Pause eingelegt wird, obliegt dem Ermessen der
jeweiligen Lehrkraft (hier darf das Gebaude nicht verlassen werden).

(2) Zum Zweck des Nachsitzens oder zur Nachholung einer versaumten Leistung
kann die Unterrichtszeit auch tUber 17:00 Uhr hinaus verlangert oder auf samstags
verlegt werden.

(3) Regulare Pausenzeiten sind von 9:30-9:45 Uhr, 11:15-12:00 Uhr, 13:30-13:45 Uhr
sowie 15:15-15:30 Uhr. In den Pausen ist entsprechend der ausgehangten
Laftungsplane zu luften.

(4) Schuler*innen und Lehrkrafte sind verpflichtet, punktlich zum Unterricht zu
erscheinen und durfen diesen grundsatzlich nicht frihzeitig verlassen. Sollte eine
Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn nicht erscheinen, melden die
Schuler*innen dies im Sekretariat.
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(5) Erscheint ein*e Schuler*in ohne hinreichende oder nachweisbare Entschuldigung
erst nach dem Schulgong und damit zu spat zu einer Unterrichtsstunde, kann die
Lehrkraft den/die Schuler*in von der laufenden Unterrichtsstunde ausschlieen.
Dies gilt grundsatzlich als unentschuldigte Fehlzeit. Die Lehrkraft, die
Fachbereichsleitung oder die Schulleitung kann zur Nachholung von versaumter
Unterrichtszeit ein Nachsitzen anordnen.

(6) Die genauen Unterrichtszeiten sowie die Verteilung der Facher sind der Schiler-
Online-Plattform ,WebUntis“ auf der auch kurzfristige Anderungen und wichtige
Neuigkeiten bekanntgegeben werden, zu entnehmen.

(7) Wahrend des Unterrichts ist essen nicht erlaubt.

(8) Handys und Smartphones von Schuler*innen sind wahrend des Unterrichts stumm
oder auf Flugmodus zu schalten und in die hierfur im Klassenzimmer
vorgesehenen Handy-Garagen zu legen.

§ 8 Fehlzeiten, Krankheiten, Befreiung, Beurlaubung

(1a) Fachbereich Pflege

Wenn Schuler‘innen des Fachbereichs 1 nicht zum Unterricht erscheinen
konnen, z. B. wegen Krankheit, mussen sie sich, bei Minderjahrigen Uber einen
Erziehungsberechtigten, unverzuglich uUber die Homepage www.mannheimer-
akademie.de oder telefonisch in der Schule krankmelden.
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen und Krankmeldungen muss der*die
Schuler*in unverzuglich im Original beim Arbeitgeber und als Kopie in der Schule
einreichen. Dies gilt nicht fiir die restlichen Fachbereiche.

(1b) Fachbereiche Sozialpadagogik und Berufliches Gymnasium
Wenn Schuler*innen der Fachbereiche 2 + 3 nicht zum Unterricht erscheinen
konnen, z. B. wegen Krankheit, mussen sie sich, bei Minderjahrigen Uber einen
Erziehungsberechtigten, unverzuglich Uber die Homepage www.mannheimer-
akademie.de oder telefonisch in der Schule krankmelden.

(2) Bei Krankheiten muss in allen Fachbereichen spatestens nach dem dritten Fehltag
ein arztliches Attest unverzuglich eingereicht werden. Bei personlicher Abgabe ist
das Datum des Eingangsstempels der Schule maligeblich, beim postalischen Weg
ist das Datum des Poststempels mal3geblich. Der*die Schiler*in muss im Zweifel
den Eingang des Attestes bei der Schule nachweisen, z. B. mittels
Einschreiben/Ruckschein oder durch eine Fotokopie des Dokumentes mit
Eingangsstempel. Anderenfalls wird die Fehlzeit grundsatzlich als unentschuldigte
Fehlzeit gewertet.

(3) Schuler*innen konnen ihre Fehlzeiten Uber WebUntis einsehen. Wenn ein*e
Schuler*in eine Eintragung fur unzutreffend halt, muss er*sie dies unverzuglich
Uber den aushangenden QR-Code reklamieren.
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(4) Schuler*innen, die wahrend des Unterrichts erkranken, muissen sich Uber
Vordrucke (,Entlasszettel®), die im Bereich des Sekretariats vorgehalten werden,
befreien lassen. Der vollstandig ausgeflllte Befreiungsantrag muss von der
Lehrkraft , bzw. von der Schul- oder Fachbereichsleitung unterschrieben und in
den Briefkasten des jeweiligen Fachbereichs beim Sekretariat eingeworfen
werden. Vorher darf der*die Schuler*in das Schulgebaude nicht verlassen. Im
Falle der Minderjahrigkeit von Schiler‘innen ist das Vorliegen einer
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten zum Verlassen der Schule
durch das Sekretariat zu Uberprifen. Bei Nichtvorliegen sind die
Erziehungsberechtigten zu kontaktieren.

(5) Lassen sich bei auffallig haufigen Erkrankungen Zweifel an der Fahigkeit des/der
Schulers/Schulerin, seiner Teilnahmepflicht nachzukommen, auf andere Weise
nicht ausraumen, kann die Schulleitung die Vorlage eines arztlichen oder
amtsarztlichen Attests ab dem ersten Fehltag verlangen. In jedem Fall missen
Schiler*innen, die langer als drei Tage fehlen, ein arztliches Attest flr den
gesamten Zeitraum des Fehlens einreichen.

(6) Eine Beurlaubung vom Schulbesuch ist lediglich in besonders begrindeten
Ausnahmefallen und nur auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag (spatestens drei
Tage vorab), bei Minderjahrigen unterschrieben von einem
Erziehungsberechtigten, moglich. Antrage auf Befreiung bis zu einem Schultag
werden schriftlich an die Fachbereichsleitung, alle anderen an die Schulleitung
gerichtet.

(7) Durch Fehlzeiten versaumte Unterrichtsinhalte muss der*die Schuler*innen
unverzuglich und eigeninitiativ nachholen.

(8) Schulische Fehlzeiten im Fachbereich 1 werden von der Schule regelmaRig an die
Praxiseinrichtungen Ubermittelt. In der generalistischen Ausbildung, sofern dies
vertraglich vereinbart worden ist.

§ 9 Fehlen bei Leistungsuiberpriufungen; Nachschreibetermine

(1) Versaumt ein*e Schuiler*in eine angekundigte mundliche oder schriftliche
Leistungsuberprifung, muss er*sie spatestens nach drei Tagen ein arztliches
Attest einreichen. Bei personlicher Abgabe ist das Datum des Eingangsstempels
der Schule mal3geblich, beim postalischen Weg ist das Datum des Poststempels
malfdgeblich. Der*die Schiler*in muss im Zweifel den Eingang des Attestes bei der
Schule nachweisen, z. B. mittels Einschreiben/Riuckschein oder durch eine
Fotokopie des Dokumentes mit Eingangsstempel. Anderenfalls kann die Leistung
mit der Note ,ungenigend“ bewertet werden. Der*die Schuler*in ist verpflichtet,
eine  versaumte  schriftliche Leistungsuberprufung beim nachsten
Nachschreibetermin nachzuholen. Der Lehrkraft bleibt es unbenommen, jederzeit
die Leistung anderweitig und ohne vorherige Ankindigung festzustellen. Fur den
Fachbereich 1 qilt, dass in Praxisphasen der Nachschreibetermin nicht
wahrgenommen werden muss. In der nachsten Theoriephase muss die
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Leistungsuberprifung beim nachsten Nachschreibetermin erfolgen. Ist ein*e
Schuiler*in ~ bei  Abschlussprifungen, wie  Examensprufungen  oder
Abiturprafungen, erkrankt muss er*sie abweichend zu Abs. 1 eine Krankmeldung,
auf der der Arzt eine Prufungsunfahigkeit bescheinigt, die Dauer und Diagnose
beinhaltet, unverzuglich am selben Tag einreichen (ggf. ist der Arzt von der
Schweigepflicht zu entbinden). Hinsichtlich des Nachweises des Zugangs gilt
Abs. 1 entsprechend. Anderenfalls kann die gesamte Abschlussprifung als nicht
bestanden gewertet werden. Auf die jeweiligen Prifungsordnungen in der jeweils
gultigen Fassung wird Bezug genommen.

(2) Die Nachschreibetermine werden Uber den aushangenden QR-Code
bekanntgegeben. Kann der Nachschreibetermin nicht wahrgenommen werden,
muss dies mittels arztlichen Attests belegt werden. Ab dem zweiten Fehlen bei
einen Nachschreibetermin muss ein amtsarztliches Attest vorgelegt werden.

(3) Fur Praxisbesuche bzw. bewertende Besuche gilt, dass der*die Schuler*in die
Lehrkraft rechtzeitig vor dem Besuch, also um 7:30 Uhr des betreffenden Tages,
Uber das Sekretariat, Uber seine Krankheit informieren muss. Hinsichtlich der
Krankmeldung gelten Abs. 1 und 2 entsprechend.

(4) Fur den Fachbereich 3 gilt eine abweichende Nachschreiberegelung, die den
Schulern am 1. Schultag bekannt gegeben wird.

(5) Schuler*innen, die mittels eines arztlichen Attestes krankgeschrieben sind, durfen
nicht an Leistungskontrollen teilnehmen, auch nicht an Nachschriften.

In besonderen Ausnahmefallen kdnnen die Schuler*innen mit Offenlegung der
Diagnose einen Antrag zur Teilnahme an der Leistungskontrolle bei der
Fachbereichsleitung per E-Mail stellen.

§ 10 Ordnung in Klassenraumen

(1) Jede*r Schuler*in als Teil der Klassengemeinschaft sorgt fur eine pflegliche
Behandlung der Klassenraume und des Inventars. Dosen, Flaschen, Essensreste,
sonstiger Mull sowie nicht mehr bendtigte Unterrichtsmaterialien sind in die
entsprechenden Behaltnisse zu entsorgen.

(2) Nach Unterrichtsende sowie in den Schulferien werden grundsatzlich alle
liegengelassenen Gegenstande entsorgt. Ebenso werden Unterrichtsmaterialien,
wie Plakate, Bilder oder sonstige Gegenstande entsorgt, auch solche, die in
Schranken deponiert sind.

(3) Nach Unterrichtsende sind alle Fenster zu schlielen, Beleuchtungen
auszuschalten und Heizkorper auszustellen.

(4) Nach Unterrichtsende sind — aulder dienstags und donnerstags — die Stuhle auf
die Tische zu stellen, da an diesen Tagen (MO+MI+FR) die Raume gesaugt
werden.

(5) Jede Klasse ist fur die Ordnung ihres Klassenraums selbst verantwortlich. Hierfur
werden durch den Klassenlehrer Amter, wie Tafel-, Ordnungs-, Liiftungs- oder
Tischdienst gebildet.
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(6) Die Mulltrennung ist unbedingt zu beachten und wie folgt durchzuflhren:
Verpackungen — gelber Behalter, Papier — blauer Behalter, Rest + Bio — schwarzer
Behalter

§ 11 Toiletten

Es ist selbstverstandlich, die Raume sauber zu hinterlassen. Sollte Papier oder
Sonstiges fehlen, wenden Sie sich bitte Uber Ihren Lehrer an das Sekretariat. Wahrend
der Unterrichtszeiten sind ausschlieBlich die Schuler-Toiletten in dem jeweiligen
Stockwerk (2.0G, 3. OG oder 4. OG) zu verwenden.

§ 12 Rauchen

(1) Das Rauchen in Schulen ist in Baden-Wiurttemberg gesetzlich verboten. Das
Rauchen von E-Zigaretten ist ebenfalls verboten.

(2) Beim Rauchen auf der Stralle darf der Schuleingang nicht blockiert werden. Es
sind die aufgestellten Aschenbecher zu benutzen. Zigaretten dirfen nicht auf den
Gehweg geworfen werden. Dies gilt als Ordnungswidrigkeit und wird seitens der
Stadt Mannheim mit BuRRgeld belegt und seitens der Schule mit Abmahnung
geahndet.

§ 13 Balkon
Balkone durfen aus Sicherheitsgriinden nicht betreten werden.
§ 14 Ausgange, Notausgange, Gefahrenfall

(1) Zum Betreten und Verlassen der Schule durfen nur die Treppenhauser E1, 16 und
E1, 10 benutzt werden. Die anderen Treppenhauser dienen nur als Fluchtwege.
Die Turen sind alarmgesichert und durfen nur im Notfall ge6ffnet werden.

(2) Bitte informieren Sie sich anhand der ausgehangten Brandschutzordnungen tber
das richtige Verhalten im Gefahrenfall und pragen Sie sich den nachstgelegenen
Fluchtweg genau ein. Fragen dazu beantwortet Ihnen der Klassenlehrer.

(3) Im Falle einer Gefahr ist unverzuglich die Schulleitung Uber die Verwaltung zu
informieren.

§ 15 Weisungsbefugnis
Die Schulleitung, die Fachbereichsleitungen, alle Lehrkrafte sowie alle Mitarbeiter sind

Schulern gegenuber weisungsbefugt. Schilerinnen sind verpflichtet, diese
Weisungen zu befolgen.
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§ 16 Wertsachen

Jede*r ist fur seine Wertsachen selbst verantwortlich. Geldbérsen und Wertsachen
sollen nie unbeaufsichtigt im Klassenzimmer oder in Umkleideraumen der Sporthallen
gelassen werden.

Fir entwendete Gegenstande ubernimmt die Schule keine Haftung.

§ 17 Gesetzliche Unfallversicherung

(1) Alle Schiler*innen sind wahrend der Schulzeit und auf dem Schulweg gemaf den
gesetzlichen Vorschriften gegen Unfall versichert.
(2) Schuler*innen sind verpflichtet, Schadensfalle unverzuglich der Schule zu melden.

§ 18 Folge von VerstoRen

Verstdlle gegen diese Haus- und Schulordnung, massive oder wiederholte Unter-
richtsstérungen, das Begehen einer Straftat, wie z. B. Diebstahl, Kérperverletzung,
Beleidigung, Sachbeschadigung, etc., oder einer Ordnungswidrigkeit sowie haufiges
Zuspatkommen konnen, je nach Schwere des VerstoRRes, geahndet werden mit einer
mundlichen oder schriftlichen Ermahnung, mit einer mundlichen oder schriftlichen
Abmahnung oder mit, gegebenenfalls auch fristloser, Kindigung des Schulvertrages.
Die Schulleitung kann auch Auflagen verhangen. Ein Verstol3 gegen diese Auflagen
kann ebenfalls zu einer, gegebenenfalls auch fristlosen, Kiindigung des
Schulvertrages flhren.

Mannheim, im September 2025
Die Schulleitung
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