
Welches Bildungsziel verfolgt die  Weiterbildung?

• Qualifizierung von einschlägigen Fachkräften für leitende Aufgaben in sozialpflegerischen,  
 sozialpädagogischen Einrichtungen und zur Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Welche Voraussetzungen benötige ich?

• einen einschlägigen Berufsabschluss als Fachkraft (Erstkraft) im sozialpädagogischen Bereich   
 oder als Fachkraft in einem Beruf des Gesundheitswesens oder in einem kaufmännischen Beruf   
 oder in der öffentlichen Verwaltung mit einem staatlich anerkannten Abschluss

• mindestens zweijährige einschlägige Berufstätigkeit, die hauptberuflich ausgeübt wurde

• bei Bewerbern mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife eine mindestens einjährige
 einschlägige Berufstätigkeit

Welche Qualifikation erreiche ich mit der Weiterbildung?

• Staatlich geprüfte/r Fachwirt/in für Organisation und Führung – Schwerpunkt Sozialpflege

 oder

 Staatlich geprüfte/r Fachwirt/in für Organisation und Führung – Schwerpunkt Sozialpädagogik

• Berufspädagogische Qualifikation zur praktischen Anleitung Auszubildender in Pflege-
 und Erzieherberufen

Wie lange dauert die Weiterbildung zum/r Fachwirt/in für Organisation und Führung?

• Die Weiterbildung dauert zwei Schuljahre. 

Kann ich die Weiterbildung mit meinem Arbeitsplatz vereinbaren? 

• Weiterbildung berufsbegleitend und in Teilzeit

• Unterricht wöchentlich an zwei bis drei Abenden sowie an zusätzlichen Blocktagen 

Was kostet die Weiterbildung?

• Es wird ein Schulgeld von 500 € pro Schuljahr erhoben.
 Darin sind 60 € Verwaltungskosten enthalten.

Inhalte der Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in für Organisation und Führung:

• Die Weiterbildung umfasst insgesamt 800 Unterrichtseinheiten, verteilt auf zwei Schuljahre.

• Vermittelt werden Kompetenzen der Organisation und Führung der Betriebswirtschaft, des   
 Rechtswesens und des fachspezifischen Bereichs Sozialpädagogik bzw. Sozialpflege.

• Die Inhalte der Weiterbildung umfassen einen Pflichtbereich und einen Wahlpflichtbereich:

 Pflichtbereich: Wahlpflichtbereich:
 · Organisation und Führung · Wahlpflichtbereich 1: Sozialpädagogik 
 · Berufs- und Arbeitspädagogik · Wahlpflichtbereich 2: Sozialpflege
 · Wirtschaft und Recht mit Datenverarbeitung

Sie können sich für den Wahlpflichtbereich 1 (Sozialpädagogik) oder den Wahlpflichtbereich 2 
(Sozialpflege) entscheiden. 
 
Wann beginnt die Weiterbildung? 

• Die Weiterbildung beginnt jährlich im September.

Sie haben Fragen? Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Ihre Ansprechpartnerin:
Maren Berger • Tel.: 0621 833704-361 • Maren.Berger@Mannheimer-Akademie.de

Weiterbildung zum/zur Fachwirt/in für Organisation und Führung –
Schwerpunkt Sozialpflege,
Schwerpunkt Sozialpädagogik

Die wichtigsten Fragen und Antworten (1/2):

E 1, 16 am Paradeplatz • 68159 Mannheim
Tel.: 0621 833704-0 • Fax: 0621 833704-9

info@mannheimer-akademie.de
www.mannheimer-akademie.de

Starten Sie jetzt in Ihre Zukunft:
Lassen Sie sich beraten, bewerben Sie sich! Tel.: 0621 833704-0 • info@mannheimer-akademie.de
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